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STUDIARE L’IMPRESA

Le sinergie

Partner da 16 anni per la formazione

dall'Unione industrialidi
Napoli{che festeggiail
centenario) con l'ufficio
scolasticoregionalee «ll
Mattino».

Il progetto «Studiare
l'impresa, I'impresadi
studiare» & alla sedicesima
edizione:anche
quest'anno & promosso

La strategia

Allistituto Nitti & stato dato
ampio spazio allo sviluppo di

Fibra ottica per laboratori di livello

Garr-Dorsaleitalianaafibre
ottiche dell’'Universita, una

iche:

utile peri

infr e
findal 2012la strutturaé
collegata alla Rete

laboratori multimedialie
linguisticidella scuola.

Beatrice Ruocco
Inetwork, ilbrand, lelineedi

I servizio, la selezione, la for-
mazione e lo sviluppo delle
risorse umane, Partendo daque-
ste ampie tematiche il partner
dell’azienda PwC, Pier Luigi Vi-
telli, con le colleghe Luciana Sist
eFabiana Brandj, rispettivamen-
te directore managerdi PwC, in-
contra gli studenti dell’istituto
Nitti ed entra subito nel vivo del-
la organizzazione aziendale
elencando cifre che da sole de-
cretano il successo di una delle
pillimportanti aziende nelmon-
do.
«PwC e unnetwork multidisci-
plinare leader nei servizi profes-
sionali alle imprese - spiega il
partner - con un fatturato, in Ita-
lia, di 556 milioni di euro con
4,500 collaboratori, con sedi in
23 citthitaliane. Nelmondo con-
tiamo 756 uffici distribuitiin 157
Paesi e oltre 223 mila persone».
PwC & dunque riconosciuta sul
mercato perl'offerta di servizi di
altissima qualitanell'ambitodel-
la revisione di bilancio, consu-
lenza strategica, legale e fiscale
alle imprese. Manonsolo.

«Perlacapacita diintercettare
i bisogni dei nostri clienti e per
l'elevatissima professionalita
delle nostre
persone-con-
tinua Pier Lui-
gi Vitelli-. Lo
testimonia il
fatto che la
maggior parte
dei giovani
laureatidanoi
assuntiin pas-
sato oggi rico-
preruolidiver-
tice nelle
aziende in cui
lavorano», Ad
affiancare gli
esperti di PwC
il dirigente
scolastico
Nunzia Cam-
polattano e i
docenti Vitto-
rio Pedone e
Gianni Trecarichi. Pier Luigi Vi-
telli si sofferma sui valori azien-
dali: «Per lavorare in PwC occor-
re avere un rigoroso codice di
comportamento; agire coninte-
grita, trattare le persone e I'am-
biente con rispetto, assumersile
proprie responsabilitd, lavorare
e pensare insieme». Il manager
Fabiana Brandissi soffermainve-
ce sulle caratteristiche che deve
avere chi si occupa di revisione
di bilancio: «Questa figura pro-
fessionale ha una ampia cono-
scenza di tutte le normative na-
zionali ed internazionali per da-
re risposte efficaci e concrete
che risolvono le pilt complesse
questioni aziendali. E un garan-
te di credibilita, trasparenza e
stabilita in un sistema economi-
cocomplesso, forte delle sue co-

Consortium

GARR

L’azienda
Impegno
lungo
167 anni

PwC, come
organizzazione
internazionale,
pudvantare
167 anni di
storia. Al centro
della strategia
aziendale,la
societaponela
promozione di
trasparenza,
fiduciapubblica
equellanei
confrontidella
professione del
revisore
contabile.

Edégrande
I'attenzione per
icambiamenti
normativi,
culminatinel
regolamento
europeo sulla
revisione legale
deicontidienti
diinteresse
pubblico.

Secondo appuntamento |l team PwC all'istituto Nitti. A destra la preside Campolattano NewFOTOSUD - GIACOMO DILAURENZIO

PwC incontra gli studenti
«Vince il merito del fare»

Scuola-lavoro, professionisti in cattedra all'istituto Nitti

noscenze in materia di bilancio
e sulla capacita di interagire con
amministratori, azionisti, anali-
sti, banchieri». Conclude l'in-
contro Luciana Sist che lavora
da 16 anni in PwC: «Ho frequen-
tato'universita Bocconidi Mila-
no e al termine del percorso di
studi sonoc entrata in questa
azienda che mi ha dato 'oppor-
tunita di crescere professional-
mente, di fare esperienza
all’'estero e mi ha garantito un
percorso meritocratico che mi
haconsentito discalare in tempi
rapidi la piramide aziendale.
Aiutiamo le societa clienti a svi-
lupparsi, a migliorare le proprie
performance, aconquistare nuo-
vi mercati e supportiamo poten-
ziali investitori in operazioni di
finanza straordinaria su aziende
del nostro territorio»,
©RIPRODUZIONE RISERVATA

i Le qualita
i Senso di responsabilita, rigore e rispetto degli altri:
le caratteristiche premiate nel network multidisciplinare

| progetti

Tirocini e stage
piu flessibilita
nella didattica

? istituto di istruzione secon-
daria superiore «Francesco
Saverio Nitti», in via Kennedy,
accoglie pi di 900 studentied &
articolato in due settori
ordinamentali: quello Liceale,
con liceo scientifico, Scientifico
Scienze Applicate, Scienze
Applicate con curvatura sportiva,
Liceo Economico-sociale, quello
Tecnico settore economico, con
gli indirizzi Amministrazione,
Finanza e Marketing e
Articolazione Sistemi Informativi
Aziendali e Turismo. «Lanostra
offerta formativa é basatasu
criteri diflessibilita e innovazione
- spiega il dirigente scolastico
Nunzia Campolattano -
promuovelo sviluppo di
competenze utili a creare figure
professionali qualificate ed in
linea con lerichieste del mercato
dellavoro, Gli studenti del tecnico
conseguono untitolo distudio
spendibile nel mondodelle
imprese cherichiedono
competenze e specializzazioni
nell'ambito economicoe giuridico,
aziendale e turistico». Gli studenti
del liceo conseguono un titolo per
continuare glistudi universitarie
tutti fanno esperienze di
alternanza scuola-lavoro. «Stage e
tirocini - continua la preside -
agevolano le scelte formative -
professionali attraversoun
approccio fondato sull'esperienza
diretta, in ambient di lavoro
esterni alla scuola, in relazione ai
settori che caratterizzanoi diversi
indirizzi di studio, per fornire
I'opportunita concreta di
confrontarsi con varie realta
produttive», Unistituto al passo
coni tempi, dove glistudentisono
iprotagenisti di un percorso
formativo rappresentato da una
equilibrata e duttile preparazione
culturale ed un bagaglio di
conoscenze ampio e articolato,
suffragato da competenze e
conoscenza delle lingue.
bea.ruo.
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